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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОПЦ.06 Экономика и бухгалтерский учет предприятий туризма и 

гостиничного дела

1.1.Область применения программы
Программа  учебной  дисциплины  является  частью  образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
по  специальности  СПО  43.02.16  Туризм  и  гостеприимство,  укрупнённая 
группа специальностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Программа  учебной  дисциплины  может  быть  использована  в 
дополнительном  профессиональном  образовании  для  повышения 
квалификации и переподготовки работников в сфере туризма.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы: 
дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3.  Цели  и  задачи  учебной  дисциплины  –  требования  к  результатам 
освоения учебной дисциплины:

Цель:  дать  студентам  необходимый  объем  теоретических  знаний  в 
области экономики, по учету активов,  источников собственных и заемных 
средств  предприятия,  научить  их  практическим  методам  выполнения 
разнообразных  аналитических  и  экономических  расчетов,  оформления 
первичной  бухгалтерской  документации  и  составлению  бухгалтерской 
отчетности.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:
определять потребности службы приема и размещения в материальных 

ресурсах  и  персонале  и  осуществлять  планирование  потребностей 
структурного подразделения;

планировать и прогнозировать продажи;
применять  знание  особенностей  продаж  туроператорских  и 

турагентских услуг;
применять знание особенностей продаж экскурсионных услуг;
применять знание особенностей продаж услуг предприятия питания;
ориентироваться в номенклатуре основных и дополнительных услуг;
выстраивать систему стимулирования работников предприятия туризма 

и гостеприимства;
вести необходимую, бухгалтерскую отчетность, заполнять первичные 

документы, составлять график документооборота;

знать:
виды,  формы,  этапы,  методы  определения  и  планирования 

потребностей  в  материальных  ресурсах  и  персонале  деятельности 
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структурного подразделения предприятия тризма и гостеприимства;
методы и формы оплаты труда видов. виды и формы стимулирования 

труда.
тарифные  планы  и  тарифную  политику  предприятия  туризма  и 

гостеприимства;
особенности  продаж  номерного  фонда  и  дополнительных  услуг 

гостиницы;
особенности продаж туроператорских и турагентских услуг;
особенности продаж экскурсионных услуг;
особенности продаж услуг предприятия питания;
методы  определения  эффективности  работы  структурных 

подразделений; 
основные бухгалтерские документы и требования к их составлению в 

контексте  профессиональных  обязанностей  технических  работников  и 
специалистов;

виды отчетности по продажам;
учет и порядок ведения кассовых операций;
формы безналичных расчетов. 

Специалист  по  туризму  и  гостеприимству должен  обладать  общими 
компетенциями:

ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам.

ОК  02.  Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и 
интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное  развитие,  предпринимательскую  деятельность  в 
профессиональной сфере,  использовать  знания  по  правовой и  финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях.

ОК  04.  Эффективно  взаимодействовать  и  работать  в  коллективе  и 
команде.

ОК  05.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на 
государственном  языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей 
социального и культурного контекста.

ОК  09.  Пользоваться  профессиональной  документацией  на 
государственном и иностранном языках.

1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 
дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 58 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 8 часов,
самостоятельной работы обучающихся 42 часа.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 58
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 8
в том числе:
     лабораторные  работы
     практические занятия 6
     контрольные работы
     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
Консультации 2
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 42
в том числе:
     самостоятельная  работа  над  курсовой  работой  (проектом) 
(если предусмотрено)
Промежуточная аттестация 6
Итоговая аттестация в форме (указать) 4 сем. - экзамен
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2.2.   Тематический  план  и  содержание  учебной  дисциплины  ОПЦ.06  Экономика  и  бухгалтерский  учет 
предприятий туризма и гостиничного дела

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены)

Объем часов Уровень 
освоения

1 2 3 4
Раздел 1. Отраслевые и экономические особенности сферы туризма и гостеприимства
Тема  1.1. 
Отраслевые 
особенности  сферы 
туризма  и 
гостеприимства

Содержание учебного материала
Самостоятельная работа обучающихся
Основные  понятия:  отрасль,  предприятие.  Роль  сферы  туризма  и  гостеприимства  в 
современной экономике. Особенности производства и реализации услуг сферы туризма 
и гостеприимства. Сущность и специфика услуг. Туристский и гостиничный продукты, 
их составляющие.

4 1

Тема  1.2. 
Экономические 
основы 
организации 
предприятий 
сферы  туризма  и 
гостеприимства

Содержание учебного материала
Самостоятельная работа обучающихся
Организация  (предприятие)  как  первичный,  главный  и самостоятельный  элемент 
экономической  системы.  Основы  организации  предпринимательской  деятельности  в 
туризме и гостиничном бизнесе.  Формы управления организациями в  сфере туризма 
и гостеприимства

4 1

Тема  1.3. 
Экономические 
основы 
функционирования 
предприятий 
сферы  туризма 
и гостеприимства

Содержание учебного материала
Основы  внутрифирменного  планирования  в  современных  условиях  хозяйствования. 
Методы и принципы планирования.  Система планов предприятия в сфере туризма и 
гостеприимства. Текущий план предприятия сферы туризма гостеприимства. Структура 
доходов. Основные факторы, определяющими доход предприятия (загрузка номерного 
фонда  и  цены  на  услуги  (стоимость  номера,  услуг  питания,  туроператорский  и 
турагентских услуг, дополнительных услуг). Понятие и содержание производственной 
(эксплуатационной) программы гостиницы. Факторы формирования эксплуатационной 
программы.  Планирование  эксплуатационной  программы.  Показатели 
эксплуатационной программы.

2 1

Практические занятия
Расчёт пропускной способности предприятий туризма и гостеприимства. Расчёт объёма 
реализации основных и дополнительных услуг.

2 3

Раздел 2. Ресурсы и издержки предприятия сферы туризма и гостеприимства
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Тема  2.1. 
Экономические 
ресурсы 
предприятий  сфер 
туризма  и 
гостеприимства

Содержание учебного материала
Практические занятия
Показатели использования основных производственных фондов предприятий в сфере 
туризма и гостеприимства. Расчёт показателей эффективности использования основных 
фондов:  фондоотдачи,  фондоёмкости,  фондовооружённости.  Оценка  потребности  в 
оборотных  средствах.  Расчёт  среднегодовой  стоимости  основных  фондов.  Расчёт 
амортизационных отчислений по группам основных средств.

2 3

Тема 2.2. Трудовые 
ресурсы 
предприятий  сфер 
туризма  и 
гостеприимства

Содержание учебного материала
Самостоятельная работа обучающихся
Расчет заработной платы.
Планирование  фонда  заработной  платы.  Планирование  фонда  рабочего  времени  и 
численности персонала

4 2

Тема 2.3. Издержки 
предприятий  сфер 
туризма  и 
гостеприимства

Содержание учебного материала
Самостоятельная работа обучающихся
Структура  расходов  (издержек).  Классификация  издержек  на  выполнение 
туроператорских, турагентских услуг и услуг гостеприимства. Управление издержками 
предприятия.  Принципы  системы  управления  издержками.  Факторы,  влияющие  на 
формирование издержек

4 1

Раздел 3. Ценообразование на предприятии сферы туризма и гостеприимства
Тема  3.1.  Цены  и 
ценовая  политика 
на  предприятии 
сферы  туризма  и 
гостеприимства

Содержание учебного материала
Самостоятельная работа обучающихся
Сущность  экономической  категории  «цена».  Состав  цены.  Методы  формирования 
ценовой  политики  предприятий  сферы  туризма  и  гостеприимства.  Механизмы 
ценообразования на услуги предприятий туризма и гостеприимства.  Видов тарифных 
планов  и  тарифная  политика.  Затратные  подходы  в  формировании  цены  продукции 
(услуг) предприятий в сфере туризма и гостеприимства. Рыночные или маркетинговые 
методы в формировании цены на продукцию и услуги.

4 1

Тема  3.2. 
Показатели 
эффективности 
функционирования 
предприятий 
туризма  и 
гостеприимства

Содержание учебного материала
Практические занятия
Расчёт  чистой  прибыли  и  рентабельности.  Оценка  эффективности  деятельности 
структурного подразделения. Расчёт коэффициента заполняемости гостиницы, прибыль 
с гостя или клиента, норма прибыли номерного фонда, норма прибыли ресторанов и 
баров,  норма  прибыли  туроператорских  и  турагентских  услуг,  норма  прибыли 
дополнительных услуг

2 3

Самостоятельная работа обучающихся
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Основные  показатели  эффективности  функционирования  предприятия.  Прибыль 
предприятия.  Сущность  экономической  категории  «прибыль».  Рентабельность. 
Специфические показатели оценки экономической эффективности предприятия в сфере 
туризма и гостеприимства.

4 1

Тема  3.3. 
Управление 
доходами  от 
продаж

Содержание учебного материала
Самостоятельная работа обучающихся
Стратегии  управления  доходами.  Факторы,  влияющие  на  объем  и  уровень  продаж 
предприятий сферы туризма и гостеприимства. Технологии максимизации доходов

4 1

Раздел 4. Основы бухгалтерского и налогового учета
Тема  4.1. 
Теоретические  и 
методологические 
основы 
организации 
бухгалтерского 
учета

Содержание учебного материала
Самостоятельная работа обучающихся
Система  нормативного  регулирования  бухгалтерского  учета  и  отчетности  на 
предприятии.  Организация  бухгалтерского  учета  и  отчетности.  Учётная  политика  и 
правила  документооборота.  Методы  учёта  доходов. Основные бухгалтерские 
документы и  требования к оформлению отчётной  бухгалтерской документации. 
Формы первичного учёта.  Учет и  порядок ведения кассовых операций. Формы 
безналичных расчетов

4 1

Тема  4.2. 
Бухгалтерский 
и налоговый  учет 
доходов

Содержание учебного материала
Самостоятельная работа обучающихся
Учёт  реализации  услуг  по  видам  предоставляемых  услуг.  Отражение  выручки  от 
оказания услуг в бухгалтерском и налоговом учете.  Отражение выручки от оказания 
дополнительных услуг в бухгалтерском и налоговом учете. Внереализационные доходы 
предприятия  в  сфере  туризма  и  гостеприимства.  Учёт  операций  в  общественном 
питании. Первичные учётные документы в общественном питании

4 1

Тема  4.2. 
Бухгалтерский  и 
налоговый  учет 
расходов

Содержание учебного материала
Самостоятельная работа обучающихся
Особенности учёта расходов  в составе расходов на предприятии  в  сфере  туризма  и 
гостеприимства. Учёт расходов на материально-техническое обеспечение предприятия.

6 1

Консультации 2
Промежуточная аттестация 6
Всего 58
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.  Требования  к  минимальному  материально-техническому 
обеспечению

Кабинет экономики и бухгалтерского учета
Учебная мебель на 30 посадочных мест, шкафы со стеклом -3 шт. рабочее 
место  преподавателя,  доска  меловая  трехсекционная-1шт.,  компьютер 
преподавателя -ноутбук hp 250 G6 Notebook PC

Кабинет для самостоятельной и воспитательной работы. 
Учебная мебель на 30 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска 
меловая-1шт.,шкаф  книжный-4шт.,шкаф  платяной  -1шт.,  компьютер 
преподавателя  - Ноутбук hp amd Athlon Gold 3250U -1шт., Проектор NEC с 
проекционным экраном Star.  Ноутбук HP Intel™ Core ™ 2.7 Hz- 3 шт.  МФУ 
Laser Jet 1132MFP- 1 шт.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень  рекомендуемых  учебных  изданий,  Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы

Библиографическое описание издания
(автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.)

Основная/ 
дополнительная 

литература

Книгообеспеченность
Кол-во. 

экз. в библ.
СПбГЭУ

Электронны
е ресурсы

Воронченко, Т. В.
Основы бухгалтерского учета : учебник и 
практикум для СПО. - 5-е изд., пер. и доп. - 
Москва : Юрайт, 2026. - 263 с.

осн
https://
urait.ru/
bcode/583774

Скобкин, С.С.
Экономика организации в гостиничном 
сервисе: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования/ 
С.С.Скобкин.— 3-е изд., испр. и доп.— 
Москва: Издательство Юрайт, 2026.— 314 с.
— (Профессиональное образование).—

осн
https://
urait.ru/
bcode/598897 

Морозов, М.А.
Экономика туризма: учебник для среднего 
профессионального образования/ 
М.А.Морозов, Н.С.Морозова.— 7-е изд., 
испр. и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 
2026.— 301с.— (Профессиональное 
образование).

осн
https://
urait.ru/
bcode/587415 

Елицур, М. Ю.
 Экономика и бухгалтерский учет. 
Профессиональные модули : учебник / М. Ю. 
Елицур, О. М. Носова, М. В. Фролова. — 
Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 200 с. 
— (Cреднее профессиональное образование)

доп

https://
znanium.ru/
catalog/
product/
1145177

https://znanium.ru/catalog/product/1145177
https://znanium.ru/catalog/product/1145177
https://znanium.ru/catalog/product/1145177
https://urait.ru/bcode/587415
https://urait.ru/bcode/587415
https://urait.ru/bcode/587415
https://urait.ru/bcode/598897
https://urait.ru/bcode/598897
https://urait.ru/bcode/598897
https://urait.ru/bcode/583774
https://urait.ru/bcode/583774
https://urait.ru/bcode/583774
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Дмитриева, И. М.
Бухгалтерский учет : учебник и практикум 
для СПО / И. М. Дмитриева. — 8-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2026. — 
287 с.

доп https://
urait.ru/
bcode/583518

Островская, О. Л.
Отраслевой бухгалтерский учет : учебник и 
практикум для СПО / О. Л. Островская, Л. Л. 
Покровская, М. А. Осипов. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2026. — 
240 с.

доп https://
urait.ru/
bcode/589388

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль  и  оценка результатов  освоения  учебной  дисциплины 
осуществляется  преподавателем  в  процессе  проведения  практических 
занятий, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы
контроля и оценки

результатов обучения
уметь:
определять  потребности  службы  приема  и 
размещения  в  материальных  ресурсах  и 
персонале  и  осуществлять  планирование 
потребностей структурного подразделения;

Оценка выполнения 
практических заданий.

планировать и прогнозировать продажи; Оценка выполнения 
практических заданий.

применять  знание  особенностей  продаж 
туроператорских и турагентских услуг;

Оценка выполнения 
практических заданий.

применять  знание  особенностей  продаж 
экскурсионных услуг;

Оценка выполнения 
практических заданий.

применять  знание  особенностей  продаж 
услуг предприятия питания;

Оценка выполнения 
практических заданий.

ориентироваться в  номенклатуре основных 
и дополнительных услуг;

Оценка выполнения 
практических заданий.

выстраивать  систему  стимулирования 
работников  предприятия  туризма  и 
гостеприимства;

Оценка выполнения 
практических заданий.

вести  необходимую,  бухгалтерскую 
отчетность, заполнять первичные 
документы,  составлять  график 
документооборота;

Оценка выполнения 
практических заданий.

https://urait.ru/bcode/589388
https://urait.ru/bcode/589388
https://urait.ru/bcode/589388
https://urait.ru/bcode/583518
https://urait.ru/bcode/583518
https://urait.ru/bcode/583518
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знать:
виды, формы, этапы, методы определения и 
планирования потребностей в материальных 
ресурсах  и  персонале  деятельности 
структурного  подразделения  предприятия 
тризма и гостеприимства;

устный опрос

методы и формы оплаты труда видов. виды 
и формы стимулирования труда.

устный опрос

тарифные  планы  и  тарифную  политику 
предприятия туризма и гостеприимства;

устный опрос

особенности  продаж  номерного  фонда  и 
дополнительных услуг гостиницы;

устный опрос

особенности  продаж  туроператорских  и 
турагентских услуг;

устный опрос

особенности продаж экскурсионных услуг; устный опрос
особенности  продаж  услуг  предприятия 
питания;

устный опрос

методы определения эффективности работы 
структурных подразделений;

устный опрос

основные  бухгалтерские  документы  и 
требования  к  их  составлению  в  контексте 
профессиональных  обязанностей 
технических работников и специалистов;

устный опрос

виды отчетности по продажам; устный опрос
учет и порядок ведения кассовых операций; устный опрос
формы безналичных расчетов. устный опрос

5. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ

Обучение  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  при 
необходимости  осуществляется  на  основе  адаптированной  рабочей 
программы  с  использованием  специальных  методов  обучения  и 
дидактических  материалов,  составленных  с  учетом  особенностей 
психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и  состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося).

В  целях  освоения  учебной  программы  дисциплины  инвалидами  и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Колледж обеспечивает:

для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или  слабовидящими,  местах  и  в  адаптированной  форме  справочной 
информации  о  расписании  учебных  занятий;  присутствие  ассистента, 
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оказывающего  обучающемуся  необходимую  помощь;  выпуск 
альтернативных форматов  методических  материалов  (крупный шрифт  или 
аудиофайлы);

для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации;

для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья, 
имеющих  нарушения  опорно-двигательного  аппарата:  возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения, а также пребывание в указанных помещениях.

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 
отдельных группах или в отдельных организациях.
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